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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jairo Humberto Hernandez Loaiza
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 9064080
Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

. . . Descripcion de Evidencias
Evidencias Relacionadas P

En LMS y/o en el Drive esta:

Programa de formacidn

Proyecto Formativo

Planeacion pedagdgica GFPI- F- 134.
Guia de aprendizaje GFPI-F— 135 de
la fase

Material de Apoyo

Evidencias

Se evidencia con captura de pantalla
del plan concertado con el aprendiz.

Se evidencia con captura de pantalla

del diagramador descargado de Sofia

Plus.
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Se evidencia con captura de pantalla
de asistencia firmada por los aprendi
ces.

se evidencia con captura de pantalla de
actividades en la formacién profesional
inte gral: .

Ficha 3471961 Técnico recurso humano.
Ficha 3410190 Tecndlogo coordinacion
de sistemas integrados de gestion.
Ficha Ficha 3169152 Tecndlogo
negociacién internacional.

En el presente mes objeto de cobro se
presenta evidencia con captura de
pantalla del comite evalucion y seguimi
ento Ficha 3169116 Tecnolo go gestion
Empresarial.
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Timemark

Cl. 24 #2518, Tulud, Valle del Cauca

Nota: Corhité extraordinario de
BidRYsequimienty 3169116

En el presente mes objeto de cobro
se presenta evidencia con captura de
pantalla del comite evalucion vy
seguimiento .
Ficha 3169116 Tecnologo gestion
Empresarial.
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En el presente mes objeto de cobro
se presenta evidencia con captura de
pantalla de Evaluacién en SOFIA
PLUS.

Ficha 3140286 TGOTH

Ficha 3511799 CEl

Ficha 3410190 TCSIG

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.
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Se evidencia con captura de pantalla
de registro fotografico de reunién
con equipo ejecutor.

Ficha 3471961 TCRH

Ficha 3169116 TGOGE

Ficha 3490043 TCAC
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o Humberto Hemandes Los

JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA © INFORME MENSUAL © 07. INFORME JULIO &

o G anmsens

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO HUMBERTO HERMANDEZ LOAIZA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINCAMERICAMD DE ESPECIES MEMORES

FECHA INICIAL: 01/08/20238 00:00:00
FECHA FINAL: 30V0&/Z026 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512207 - SERWVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE AFmENDIZzaE.  fender clentes de acserte con procedmients de senic ¢

HORAS DEDICADAS £ LA FICHA - 800
FICHA 3140286 - GESTION DEL TALENTO HUMAND
DE APRENDIZAJE:

ACMISS TRAR: i ACUERDO GoM

L S LD DU ACKAL O
- COMPETENCIA DE AFRENDIZALE: NORRMATIVEDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
FOLITICAS DE LA GRGAMEACION.

. O OMMEETENGIA DE ArRENOEae:  COMPREMDER TEXTOS £ MGLES BN FORMA ESCRITA ¥

DT A,

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  SISTEMA DE INFO

BoTme a1t Fage 1 or 15
e e e Diage. | TEGISTAr IOrmacsn OE CAEMNG COn MOrmana ¥ BroceaETIerRa
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  Resuliade de Aprendizaie de la Induccicn
- COMPETENCIA DE zalE: R ~ P PRACTICN
canoioaTos Do con
- COMPETENCIA D ZAJE:  PROCEDIMIENTO TECHICD ¥ NORMAT A
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE = e i
FORAS DEDICADAS EM LA FICHA s
ToTA T 128,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
[Fichia | FEcriaimicio | FECHA Fing Er [_roras ]
TOTAL TIEMPO EDT =: o0
ST et Fage 15 er 15
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ e Fecha Em e T acoab —————T = oras=—1]
=T Znmemeen D SAmmOL LD LRSI CULAR =
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5200
INSTRUCTOR:  JAIRD HUMBERTO HERMANDEZ LOWAIZA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES

Se evidencia con captura de pantalla
del drive donde reposan los informes
mensuales. cargados en Plataforma
SECOP Il y debidamente revisados y
aprobados por el Supervisor de
contrato, en el Drive asignado por
coordinacion académica

Se evidencia captura de pantalla del
registro de tiempos de apoyo a la
formacién en SOFIA PLUS.

Se evidencia con captura de pantalla
de material de apoyo del servicio
nacional de biblioteca SENA en el
proceso de ensefianza aprendizaje.




4
SENA

https://research-ebsco-

com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?qg=ORGANIZ
ACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=conc
ept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all
-results&skipResultsFetch=true&sqgld=sq%3Aba2e1036-caa9-
4e58-a51d-7a2328a6ec4d

SENA - Servicio Naclonal de Aprendizaje

. Buscando: Entrepreneurial Studies Source © MyEBsco
SENA
7 V ORGANIZACIONES HUMANAS
@ ) Busqued
Mipanel -
5w " Todos dos @ 1
as n
0 Guardado
T~ Hacia organizaciones mas humanas.
i o 6 ne
n Sour
8
& Aerss .
Mau
Werramientas de
investigacion
. + Informacién de A
Q Nueva bisqueds

https://research-ebsco-

com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/viewer/pdf/e3zvhikfcv

o puede tener URL y enlaces que lo redirijan a un sitio que no sea de EBSCO. EBSCO no avala la precisién o accesibilidad de estos sitios ni de su contenid

B INFORME - GREAT PLACE TO WORK

Las Mejores Empresas para Trabajar en México 2015 - 50 a 500 empleados

Hacia organizaciones
mas humanas

Los lugares de trabajo més admirados son aquellos donde los colaboradores
confian en sus lideres, sienten orgullo por lo que hacen y disfrutan su ambiente
laboral. Aqui presentamos las mejores practicas en cultura organizacional

de las compafifas més exitosas.

TIPOS DE ACTITUDES EN LAS
ORGANIZACIONES
- .- Es un conjunto de sentimientos y

emociones favorables o desfavorables con el cual los empleados
consideran su trabajo. Es la actitud que un empleado asume respecto a
su trabajo.

»_Involucramiento con el trabajo.- Es el grado en que los
empleados se sumergen en sus labores, invierten tiempo y energia en
ellos y conciben el trabajo como parte central de su existencia.

- mpr ni ional.- Es el grado en el que un empleado
se identifica con la organizacién y desea seguir participando
activamente en ella. Es aquella que se refiere a que el empleado se



https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?q=ORGANIZACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=concept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all-results&skipResultsFetch=true&sqId=sq%3Aba2e1036-caa9-4e58-a51d-7a2328a6ec4d
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?q=ORGANIZACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=concept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all-results&skipResultsFetch=true&sqId=sq%3Aba2e1036-caa9-4e58-a51d-7a2328a6ec4d
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?q=ORGANIZACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=concept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all-results&skipResultsFetch=true&sqId=sq%3Aba2e1036-caa9-4e58-a51d-7a2328a6ec4d
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?q=ORGANIZACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=concept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all-results&skipResultsFetch=true&sqId=sq%3Aba2e1036-caa9-4e58-a51d-7a2328a6ec4d
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?q=ORGANIZACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=concept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all-results&skipResultsFetch=true&sqId=sq%3Aba2e1036-caa9-4e58-a51d-7a2328a6ec4d
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/search/results?q=ORGANIZACIONES+HUMANAS&autocorrect=y&db=ent&expanders=concept&limiters=None&searchMode=boolean&searchSegment=all-results&skipResultsFetch=true&sqId=sq%3Aba2e1036-caa9-4e58-a51d-7a2328a6ec4d
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/viewer/pdf/e3zvhlkfcv
https://research-ebsco-com.bdigital.sena.edu.co/c/nwrtan/viewer/pdf/e3zvhlkfcv
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De manera creativa deben socializar ...
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1. Percepcion del cliente interno y externo de la institucién
2. Historia de la institucién - Organigrama
3. Cambios fundamentales y significativos de la institucién
con sus consecuencias
4. Actitudes positivas y negativas del cliente interno para
mejorar el clima de trabajo
5. Visién, Misidn, Politicas institucionales
[] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-
SENA
7AY TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO
Taller Clima y cultura Organizacional

1. Defina &l témino clima organizacional, asi como los componentes y
deferminanies que se consideran respecto a este téming

El cima organizacional es el componenie esencial del proceso de
socializacion del conocimiento y la culfura, que son premisas fundamentales
de! éxito de una insfituciin pues a colaboraciin es fuente de ventajas
compefiivas.

2. Mencione los tres defeminantes que caracterizan el ambiente laboral y
describa cul es la diferencia del tercero respecto a los dos primercs.

+ Elgeneral Est compuesto por los ambientes econdmicos, sociales,
legaks y tecnoldgicos, que infiuyen a largo plazo en el quehacer delos
directivos, la organizacidn y sus estralegias.

« Eloperafivo Comprende el chente, &l frabajo y que e

S e U QU SUN S ESRGUS (SECUTEIS U @ AT G
relacion y el lenguaje entre los miembros de s organizacion.

8. Segin el texto para que e ambiente laboral se convierta en fuente de salud
es 3 que exsta

Debe exisiir un ciima que cree confianza y favorezca la eliminacion de
sentimientos y acitudes negaivas.

Sentir que estoy haciendo aigo (8l y que soy tenido en cuenta para ka foma
de decisones.

Ya que un ciima positivo favorece el cumplimiento de los objetivos

gen = onyse jyor sentido de
pertenencia hacia elfla. Por e contrario un ciima negativo supone una falta
de identificacion con sus objeivos y metas. asi como un deterioro del
ambiente de trabajo que ocasiona senfimientos de conficto, bajo
rendimiento, ausencia e ineficacia

9. Cugles son fas impiicaciones para el suielo y fa organizacién de un dima
organizacional deficente

Para el crecimiento de la organizacién s vital un clima
‘organizacional que incluya una gestion humana calidad y que integre.
diferentes aspectos en el cual se mejoren las relaciones entre &
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10.Qué esrategias propone Usted para favorecer cima anivelde. su
ambiente de aprendizaie.

o Conocer y rabajar con odos los compafieros de clase, con el finde
confianza.

Trabajar las actitudes posiiivas de todas las materias (verle el lado

posiivo 3 la imporianca que trae para su vida cada uno de los temas

expussios)

« Desde e sujeto como docente incluir también ambientes poséivos que
generen confianza a los alumnos.

o Establecerli 2
convivencia con el fin de reguiar los comportamientos negativos que se
puedan presentar.

» Mantener tareas funcionales que evite la monotonia.

oo las nommas de
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Apoyo a la oferta educativa.






